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1. EQUIPO DEL ÁREA DE INCLUSIÓN 

 

El equipo del Área de Inclusión está formado por: 

• Directora: Doña Carmen Cruz Torres. Profesora Contratada Doctora del 

Departamento de Educación, Área de Métodos de Investigación y 

Diagnóstico en Educación. 

• Técnica e Intérprete de Lengua de Signos: Doña Azahara Naranjo de 

Arcos, Técnico Superior en la Interpretación de Lengua de Signos y 

Guía- Intérprete para personas sordociegas. Diplomada en Magisterio 

en la rama de Pedagogía Terapéutica y Licenciada en Psicopedagogía. 

• Auxiliar Administrativo: Doña Dolores Barranco Barranco. 

2. DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD REALIZADA DESDE EL ÁREA DE 

INCLUSIÓN 

2.1 Comisión de Inclusión 

Una de las actuaciones más destacables durante el curso 2022-2023 es 

la constitución, por primera vez en la historia de nuestra universidad, en el 

mes de febrero, de la Comisión de Inclusión del Consejo de Gobierno de la 

UCO. 

La Comisión de Inclusión está formada por: 

Participantes Nombre y apellidos 

a) La Vicerrectora o Vicerrector con 

competencias en materia de inclusión, 

que la presidirá.  

Sara Pinzi 

b) Una persona representante del 

vicerrectorado con competencias de 

Estudiantes  

Israel Muñoz Gallarte 
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c) Una persona representante de 

Gerencia  

Eulalio Fernández Sánchez 

d) Una persona representante del 

vicerrectorado con competencias de PDI  

José Manuel Palma Herrera 

e) La persona que dirija la Unidad de 

Educación Inclusiva.  

M.ª del Carmen Cruz Torres 

f) Dos personas representantes de 

quienes ocupen la Dirección o el 

Decanato de Facultades y Escuelas.  

M.ª del Mar García Cabrera  

Nuria Ceular Villamandos 

 

g) Un Director o Directora de 

Departamento.  

Emilio Camacho Poyato 

h) Una persona miembro del PDI.  Enrique Yeguas Bolívar  

Juan Manuel Díaz Cabrera (Invitado) 

i) Una persona miembro del 

estudiantado.  

Alberto Barra Delgado 

j) Tres personas con experiencia 

acreditada en estudios de inclusión  

Azahara Naranjo de Arcos  

María Rocío García-Cano Torrico  

Rocío Muñoz Benito  

k) Una persona miembro del PAS.  Paula Murillo Romero 

l) Un miembro del Consejo Social.  Manuela Hernández García 

Secretaria  Dolores Barranco Barranco 

 

2.2 Red de Apoyo a la Equidad 

Durante el curso 2022-23 se ha creado, junto con la Unidad de 

Igualdad, la Red de Apoyo a la Equidad de la Universidad de Córdoba. Dicha 

red está constituida por PDI, estudiantado y PAS de cada centro para 

dinamizar el trabajo y velar por el cumplimento de las políticas de igualdad e 

inclusión en la UCO y avanzar y profundizar las acciones promovidas en el 

marco de la igualdad e inclusión mediante un trabajo proactivo, transversal 

y cooperativo entre servicios y centros. 
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La Red de Apoyo está coordinada por el Vicerrectorado de Igualdad, 

Inclusión y Compromiso Social, y cuenta con la participación y colaboración 

de la Unidad de Igualdad, el Área de Inclusión, los centros propios de la UCO 

a través de sus equipos de dirección, el Personal de Administración y 

Servicios y los Consejos de Estudiantes. 

El cuadro de personas coordinadoras de la Red de Apoyo a la Equidad 

para el año 2023, a propuesta de los centros y de CEUCO, queda como sigue: 

Centro PDI PAS Estudiantado 

Facultad de 

Veterinaria 

Silvia de la Cruz Ares María José 

Rodríguez Morales 

Giuditta Capaldi 

Escuela Técnica 

Superior de 

Ingeniería 

Agronómica y de 

Montes 

Pedro Sánchez 

Zamora 

Salvador Gómez-

Alférez 

Alba Fernández 

Sánchez 

Facultad de 

Medicina y 

Enfermería 

María del Rocío 

Jiménez Mérida 

José Antonio Pardo 

López 

Paula López Moreno 

Facultad de 

Ciencias 

Marta Rosel Pérez 

Morales 

Ramiro Márquez 

Espinosa 

Claudia García 

Navarro 

Facultad de 

Filosofía y Letras 

Javier Martín 

Párraga 

Mª José Melero 

Bermejo 

Nieves Curado 

Toledano 

Facultad de 

Derecho y Ciencias 

Económicas y 

Empresariales 

Alicia Cárdenas 

Cordón 

Virginia Alba Carrillo Carmen María 

Dengra Ortiz 

Facultad de 

Ciencias de la 

Carmen de la Mata 

Agudo 

Consuelo Velasco 

Pérez 

Inés Teresa Aguilar 

Sánchez 



 

5 
 

Educación y 

Psicología 

Escuela Politécnica 

Superior de 

Córdoba 

Aída Gema de Haro 

García 

Rosa María Relaño 

Luna 

Irene Mérida 

Córdoba 

Facultad de 

Ciencias del 

Trabajo 

Mª Luisa Belmonte 

Morales 

Ana Pilar Albalá 

Delgado 

Alfonso Cabrera 

Jiménez 

Escuela Politécnica 

Superior de Belmez 

Angélica Lozano 

Lunar 

Leonardo Puche 

Fernández 

Cora Linares 

Castillejo 

Centro 

Intergeneracional 

- - Cristina Carmona 

 

Su aprobación queda publicada en el BOUCO del 14 de abril de 2023. 
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2.3. Participación en redes externas 

2.3.1. Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la 

Universidad (SAPDU) 

Grupo de trabajo que reúne a técnicos de los servicios de atención a 

personas con discapacidad de 61 Universidades Españolas y que trabaja con 

la intención de desarrollar los siguientes objetivos: 

• Fomentar la colaboración de los diferentes servicios 

universitarios de atención a los estudiantes con discapacidad. 

• Proponer actuaciones de carácter transversal en materia de 

discapacidad que puedan ser asumidas por las distintas 

universidades. 

• Proponer, a las Administraciones Educativas, la adopción de 

medidas para el cumplimiento efectivo de lo regulado en 

materia de discapacidad. 

• Proponer pautas que orienten la incorporación efectiva y activa 

de las personas con discapacidad en el conjunto de la vida 

universitaria. Esto debe incluir las actividades docentes, 

investigadoras y de gestión, así como de las extra-académicas, 

persiguiendo la normalización de su integración en las 

universidades, bajo los principios de la igualdad de 

oportunidades, la accesibilidad universal y el diseño para todos. 

• Promover, difundir e intercambiar buenas prácticas. 

• Impulsar el reconocimiento de la atención a la discapacidad en 

los distintos sistemas de evaluación de las universidades y sus 

diferentes actividades. 
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• Fomentar la colaboración del tejido social del ámbito de la 

discapacidad en la Red de Servicios de Apoyo a Personas con 

Discapacidad en la Universidad 

2.3.2. Red de Universidades por la Diversidad (RUD) 

La RUD es el órgano de confluencia y representación del conjunto de 

universidades españolas en la cual se tratarán temas conforme a la 

diversidad sexual y de género (orientación sexual, diversidad corporal, 

afectiva, identidad de género y expresión de género) y la diversidad por 

procedencia, cultura, creencias y afines. 
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2.3.3. Equipo de Coordinación de los/as responsables de las políticas de 

Integración y Diversidad Funcional de las Universidades Públicas 

Andaluzas 

Participación, desde su constitución, en este grupo de trabajo. En 

marzo de 2023, en la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla), tuvo lugar 

otra reunión del equipo. 

 

2.4 Servicios prestados 

Las personas destinatarias de los servicios llevados a cabo durante el 

curso 2022-2023 desde el Área de Inclusión han sido, mayoritariamente, 

estudiantes de la Universidad de Córdoba (UCO). 

Para su desarrollo ha sido necesaria en muchas ocasiones la 

coordinación con distintos servicios, equipos de dirección de centros 

(destacan el Servicio de Prevención y Protección Radiológica de la UCO, 

Facultad de Ciencias de la Educación, Facultad de Ciencias…), así como con el 

profesorado de distintos departamentos y el Equipo de Gobierno de la UCO. 
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Durante el curso 2022-2023, el número de alumnado matriculado en 

la Universidad de Córdoba que ha declarado su condición de discapacidad 

es de 179. Han sido 15 personas pertenecientes al colectivo del PTGAS 

quienes han declarado su condición de discapacidad y 4 pertenecientes al 

colectivo de PDI 

 

Desde el Área de Inclusión se ha atendido de forma directa durante el 

curso 2022/23 a un total de 75 estudiantes (46 mujeres y 29 hombres) que 

han contactado con este área declarando su condición de alumnado con 

necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE). Esto que supone un 

incremento de 13 estudiantes atendidos con respecto al curso pasado.  

Los grados de los que se han recibido mayor número de solicitudes 

son: 

1.- Veterinaria: 12 alumnos/as 

2.- Derecho: 8 alumnos/as 

3.- Educación Infantil: 7 alumnos/as 

4.- Biología: 6 alumnos/as 
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Los servicios demandados han sido: 

• Recomendaciones de Apoyos y Adaptaciones Curriculares: 75 

solicitudes 

• Transporte Adaptado: 2 solicitudes 

• Intérprete de Lengua de Signos: No ha existido ninguna solicitud de 

intérprete de LSE en clase, sin embargo, se han hecho accesibles en 

LSE diferentes actos de la Universidad de Córdoba: Acto de 

Inauguración de curso, Premios Sto. Tomás de Aquino… 
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• Voluntariado: Durante el curso 2022-2023 se han atendido 10 

solicitudes de alumnado que ha desarrollado voluntariado con 

alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo. De estas 

10, 9 han sido remitidas al Área de Cooperación y Solidaridad, la 

restante no ha podido ser gestionada ya que faltaba documentación 

por parte de la alumna interesada. 

• Asistente Personal: 2 estudiantes 

 

 

2.4.1.- Servicio de Recomendaciones de Apoyos y Adaptaciones Curriculares 

El servicio de Recomendaciones de Apoyos y Adaptaciones 

Curriculares es el servicio más solicitado por el alumnado con necesidades 

educativas especiales (NEE) y necesidades específicas de apoyo educativo 

(NEAE, siempre con un diagnóstico previo externo a la UCO. 

El número de informes remitidos al profesorado ha sido un total de 

1.268, remitiéndose 631 durante el primer cuatrimestre y 637 durante el 

segundo. 

75

2

7

10

2

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Recomendaciones de Apoyos y Adaptaciones
Curriculares

Transporte Adaptado

Intérprete de Lengua de Signos

Voluntariado

Asistente Personal

Servicios prestado por el  Área de Inclusión durante el 
curso 2022-2023



 

12 
 

2.4.2.- Servicio de Transporte Adaptado 

Este servicio pueden solicitarlo las y los estudiantes matriculados en la 

Universidad de Córdoba en los estudios de Grado o Máster con el certificado 

de reconocimiento de discapacidad a partir de un 33% con movilidad 

reducida y usuarios de silla de ruedas. 

El número de estudiantes que han utilizado este servicio durante el 

curso 2022-2023 es de dos personas, una mujer y un hombre. 

2.4.3.- Servicio de Intérprete de Lengua de Signos Española 

Durante el curso 2022-2023 no ha existido ninguna solicitud de 

intérprete de LSE para la docencia en clase. Sin embargo, se ha prestado el 

servicio en estas 7 ocasiones:  

• Reunión en la Unidad de Igualdad, a solicitud de esta. 

• Acto de Inauguración de curso, a solicitud de Secretaría General. 

• Acto de Inauguración del Programa UCOIncluye, a solicitud del Área de 

Inclusión. 

• Premios Sto. Tomás de Aquino, a solicitud de Secretaría General. 

• Las que Cuentan la Ciencia a solicitud de la Unidad de Cultura 

Científica. 

• Video del Aula de sostenibilidad, a solicitud de dicho Aula. 

• Acto de Graduación del alumnado del curso UCOIncluye, a solicitud del 

Área de Inclusión. 

2.4.4.- Voluntariado 

Durante este curso se han gestionado, en colaboración con el Área de 

Cooperación y Solidaridad de la Universidad de Córdoba y la asociación 

Maysha, 10 solicitudes de voluntariado solidario con alumnado con personas 
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con discapacidad. Este servicio lo han solicitado, como beneficiarios y 

beneficiarias del mismo, un total de 10 personas, 6 chicas y 4 chicos. El 

voluntariado ha sido prestado por 9 chicas y 1 un chico. 

2.4.5.- Asistente personal 

Durante este curso 22-23 dos personas han contado con Asistente 

Personal, una chica y un chico. 

2.4.6.- Prácticas y empleabilidad 

En colaboración con FUNDECOR se han gestionado las becas de 

prácticas de la Fundación ONCE-CRUE. El número de becas concedidas a la 

UCO han sido de 5. 

2.4.7.- Formación 

 A solicitud del decanato de la Facultad de Ciencias se ha impartido el 

curso Las Necesidades Específicas de Apoyo Educativo y la Universidad – 

TDAH, dislexia y Autismo de Alto Funcionamiento. 

 El alumnado de este curso ha sido PDI de la Facultad de Ciencias 

interesado en completar su formación en materia de diversidad funcional. 

Han sido un total de 15 personas matriculadas.  

2.5. Programas desarrollados 

Desde el Área de Inclusión se han llevado a cabo los siguientes 

programas: 

2.5.1.- UCOINCLUYE:  II CURSO UNIVERSITARIO DE CAPACITACIÓN 

PROFESIONAL EN COMPETENCIAS SOCIOLABORALES Y PERSONALES 

UCOIncluye es un curso enmarcado dentro del programa 

Unidiversidad, cofinanciado por la Fundación ONCE y el Fondo Social 

Europeo y dirigido a jóvenes con discapacidad intelectual, del desarrollo y/o 

del Espectro Autista. A través de UCOIncluye, estos jóvenes tienen la 
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oportunidad de acceder a la universidad y estudiar un título propio en 

competencias sociolaborales, que les permite una formación para acceder el 

empleo y promover su autonomía y desarrollo personal. 

Durante el curso 2022-2023, se ha llevado a cabo la segunda edición 

de este programa y se han beneficiado del mismo un total de 17 estudiantes 

con discapacidad intelectual. 

El curso, de 420 horas, se ha desarrollado desde el 7 de noviembre de 

2022 hasta el 9 de junio de 2023, en la Facultad de Ciencias de la Educación 

y Psicología. Se han firmado 16 convenios con empresas para la realización 

de las prácticas laborales.  

 

2.5.2.- HIPATIA UCO 

Programa de enriquecimiento para alumnado de secundaria con Altas 

Capacidades, en colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes y la 

Delegación Territorial de Desarrollo Educativo y Formación Profesional en 

Córdoba. 
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El programa persigue tres objetivos fundamentales: incrementar la 

motivación y favorecer la integración de estos futuros estudiantes en el 

mundo universitario, dar a conocer entre el alumnado las titulaciones que se 

imparten, así como sus campus e infraestructura y, por último, poner en 

valor las líneas de investigación que se desarrollan en el ámbito universitario. 

Más de 130 estudiantes han participado en 12 proyectos diferentes, 

tutorizados por profesorado universitario formado y orientado por el Área 

de Inclusión de la Universidad de Córdoba. 

 

2.5.3.- DACIU 

DACIU (Desarrollo de las Altas Capacidades Intelectuales en la 

Universidad) es un programa de excelencia puesto en marcha por la 

Fundación Avanza con el objetivo de potenciar el talento y las habilidades de 

los estudiantes universitarios con altas capacidades intelectuales. Se trata de 

una propuesta innovadora que une a universidades, profesorado y 

estudiantado en un proyecto que apuesta por el desarrollo del talento a 

través de la realización de actividades centradas en la investigación. 
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La UCO ha presentado 29 propuestas, siendo la universidad española 

que más propuestas de proyectos ha presentado. Como resultado de estas 

29 propuestas se han creado 6 equipos de trabajo de cuales forman parte 6 

alumnos/as con Altas Capacidades de la Universidad de Córdoba. 

2.5.4.- Incorporación y promoción del alumnado del barrio de Las Palmeras 

en la Universidad de Córdoba 

El objetivo de este proyecto es evitar el fracaso académico y apoyar la 

promoción del alumnado del barrio de Las Palmeras para que acceda a la 

universidad. Se centra en: 

- Concesión de ayudas familiares 

- Intervención de voluntariado de estudiantado universitario de 

la UCO 

- Dotación de material informático 

- Clases de inglés 

Se han beneficiado de este programa un total de 12 estudiantes. 
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2.6 Presencia en RRSS 

Este año hemos hecho una apuesta por tener una presencia cualificada del 

Área de Inclusión en las redes sociales ya que el entorno digital se ha 

convertido en una de las fuentes principales de información para las 

personas interesadas en lo que otras personas y organizaciones comunican. 

Los objetivos de dicha presencia hemos querido:  

● Mostrar compromiso y grado cumplimiento objetivos legislatura del 

Vicerrectorado. 

● Difundir los servicios que proporcionan y los programas que organiza 

el Área a la comunidad universitaria. 

● Difundir las actividades, campañas y proyectos impulsados por el Área 

● Responder a inquietudes, expectativas, opiniones del estudiantado 

con respecto a los servicios/actividades/campañas/proyectos del Área. 

● Responder a inquietudes, expectativas, opiniones del PDI con respecto 

a los servicios/actividades/campañas/proyectos del Área. 

● Responder a inquietudes, expectativas, opiniones del PAS con 

respecto a los servicios/actividades/campañas/proyectos del Área. 

● Mostrar la excelencia de investigadoras e investigadores de la UCO 

relacionados con áreas temáticas del Área. 

● Hacer atractiva la oferta académica de la UCO relacionada con el Área 

● Divulgar datos y opiniones de tesis, investigaciones y libros de la UCO 

relacionados con el Área. 

● Cubrir eventos especiales en directo. 

● Denunciar hechos y/o campañas que atenten contra la diversidad y la 

igualdad. 

● Atender a la comunidad universitaria sobre cuestiones que se nos 

pregunten vía redes. 

● Compartir publicaciones de terceros que nos parezcan interesantes. 
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En las diferentes redes sociales, el número de seguidores/as es el siguiente: 

- Twitter (@UNEI_uco): 380 

- Instagram (@UCOInclusiva): 705 

- Facebook (@UCOInclusiva): 442 

 

2.7. UniDIVERsummer 

UniDIVERsummer es un campus universitario de verano financiado 

por Fundación Once y Fondo Social Europeo. Tiene como objetivo facilitar 

espacios de convivencia y formación para jóvenes con discapacidad 

intelectual, del desarrollo o del espectro autista inscritos en el Sistema 

Nacional de Garantía Juvenil. El campus, organizado por la Universidad de 

Córdoba, la Universidad de Murcia, la Universidad de Sevilla y Fundown, se 

desarrollará del 3 al 13 de septiembre de 2023. 

Se realizarán actividades dentro del Albergue Juvenil y Turístico San 

Pedro del Pinatar y en el entorno del Mar Menor, zona donde tendrá lugar el 

campus.  

Las actividades se organizan en torno a 3 ejes: Orientación 

vocacional, desarrollo personal y liderazgo. 

4. RELACIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES MÁS DESTACADAS 

Desde el 1 de septiembre de 2022, las actividades llevadas a cabo 

desde esta área y organizadas cronológicamente, son las siguientes: 

1 de septiembre hasta 15 de octubre de 2022 

- Servicio de Intérprete de Lengua de Signos a solicitud del Área de 

Igualdad. 
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- Gestión de los Servicios de Transporte Adaptado y Asistente Personal. 

- Presentación de la Unidad de Educación Inclusiva en las Jornadas de 

Bienvenida del alumnado de la Facultad de Ciencias del Trabajo. 

- Reunión con la Fundación Futuro Singular Córdoba. 

- Asistencia virtual a las II Jornadas Universidades Inclusivas. 

- Presentación de la Unidad de Educación Inclusiva en las Jornadas de 

Bienvenida del alumnado de la Facultad de Ciencias. 

15 de octubre a 15 de noviembre de 2022 

- Reunión con el arquitecto de la UCO para el diseño de las nuevas 

instalaciones de la UNEI. 

- Presentación de los programas y servicios llevados a cabo en la UNEI 

al alumnado de segundo curso de la titulación de enfermería. 

- Entrevistas de selección de los solicitantes del curso UCOIncluye. 

- Participación como ponentes en el encuentro “Universidad, diversidad 

e inclusión: el papel de la universidad en la transformación social”, 

organizado por la Red Acoge. 

- Comienzo de las clases del Curso de Capacitación Profesional 

UCOIncluye. 

- Asistencia al Plenario de la Red de Servicios de Apoyo a Personas con 

Discapacidad en las Universades (SAPDU). 

15 de noviembre a 15 de diciembre de 2022 

- 16 de noviembre: Asistencia a la Feria de Empleo y Encuentro 

Empresarial PlanneoCualifica, invitadas por Grupo Integra, en la Casa 

de la Juventud. 
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- 21 de noviembre: Reunión con el consultor senior de la división de 

discapacidad de Page Personnel. 

- 13 de noviembre: Celebración de las VI Jornadas de Buenas Prácticas 

de Intervención con Personas sin Hogar “Derecho a una vivienda 

digna”, en las cuales la UNEI participa en el comité organizador junto 

con la Red Cohabita. 

- 1 de diciembre: Recepción del reconocimiento por nuestro trabajo en 

relación con los ODS otorgado por el Área de cooperación. 

- 1 de diciembre: Asistencia a la Feria del Voluntariado Solidario, 

organizado por el Área de Cooperación. 

- 2 de diciembre: Celebración del Dia Internacional de las Personas con 

Discapacidad. 

- 2 de diciembre: Inauguración del Curso de Capacitación Profesional 

UCOIncluye 2022-2023. 

15 de diciembre de 2022 a 15 de enero de 2023 

- 16 de diciembre: Asistencia virtual a la presentación en Bruselas de la 

Red Europea de Universidades Inclusivas. 

- 9 de enero: Traslado de las instalaciones del Área de Inclusión hasta el 

edificio Pedro López de Alba de manera provisional. 

15 de enero a 15 de febrero 2023 

- 10 de febrero: Colaboración con la Unidad de Cultura Científica 

haciendo accesible a Lengua de Signos Española el evento Las que 

Cuentan la Ciencia. 

- Encuentro de responsables de programas UNIDIVERSIDAD. Fundación 

ONCE. 
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- Reunión con Plena Inclusión (Confederación Andaluza de 

Organizaciones a favor de las personas con discapacidad intelectual) 

para el diagnóstico de la accesibilidad cognitiva de la UCO. 

- Presentación del Programa UCOIncluye al departamento de 

orientación y alumnado del IES Góngora. 

- 13 de febrero: Constitución de la primera Comisión de Inclusión en la 

historia de la Universidad de Córdoba. 

15 de febrero a 15 de marzo de 2023 

- 16 de febrero: Asistencia al acto “El empleo público: una oportunidad 

de futuro para las personas con discapacidad” organizado por 

Fundación ONCE y CERMI en Madrid. 

- 23 de febrero: Eliminación de barreras de comunicación en el acto de 

Santo Tomás de Aquino. 

- 6 de marzo: Reunión con representantes del Grupo Integra, centro 

especial de empleo que promueve la inclusión sociolaboral de 

profesionales con diversidad funcional. 

- 8 de marzo: Asistencia y participación en el acto institucional del Día 

Internacional de las Mujeres de la Universidad de Córdoba donde se 

presentó la Red de Equidad de la UCO. 

- 15 de marzo: Asistencia de la Directora y la Vicerrectora a la Tercera 

Reunión de Coordinación de los/as responsables de las políticas de 

Integración y Diversidad Funcional de las Universidades Públicas 

Andaluzas. 

15 de marzo a 15 de Abril de 2023 
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- 16 de marzo: Interpretación a Lengua de Signos de video divulgativo a 

petición del Aula de Sostenibilidad de la UCO. 

- 27 y 28  de marzo: Asistencia a las VIII Jornadas de Trabajo de la Red 

SAPDU - Rednovando, en la Universidad CEU San Pablo. 

- 28 de marzo: Presentación del Programa HIPATIA-UCO para alumnado 

de secundaria y bachillerato con Altas Capacidades. 

- 12 de abril: Asistencia y participación en la Feria Universitaria Anual de 

Voluntariado “Tejiendo Redes”, organizada por el Área de Cooperación 

y Solidaridad de la UCO. 

- Asistencia y participación de la vicerrectora y de la directora en el 

encuentro de  Vicerrectores/as y Directores/as de Servicios de 

Atención a la discapacidad de las universidades andaluzas con el 

Consejero de Universidad, Investigación e Innovación. 

15 de abril a 15 de mayo de 2023 

- 17 de abril: Participación en la reunión de reconstitución de la Red de 

Universidades por la Diversidad (RUD). 

- 18 y 19 de abril: Participación de UCOIncluye en el I Congreso Estatal de 

Estudiantado Universitario con Discapacidad Intelectual 

- 24 y 25 de abril: Asistencia a la Feria OrientaUCO 

- 3 de mayo: Firma del Convenio entre la Universidad de Córdoba y la 

Federación de Asociaciones de Personas con Discapacidad Física y Orgánica 

de Córdoba (FEPAMIC)  

- 5 de mayo: Presentación de la Red de Apoyo a la Equidad (RAE) 
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- Concesión de fondos por parte de Fundación ONCE para la puesta en 

marcha del Programa UniDIVERsummer, Campus Universitario para 

estudiantado con discapacidad intelectual, TGD y TEA. 

15 de mayo a 15 de junio de 2023 

- 23 de mayo: Presentación de la Red DACIU para estudiantado 

universitario con Altas Capacidades 

- 6 de junio: Asistencia al Acto de Presentación del Campus de Verano 

para Jóvenes con Discapacidad Intelectual de la Fundación ONCE, en 

el ministerio de Universidades. 

- 12 de junio: Graduación de UCOIncluye, II Curso Universitario de 

Capacitación Profesional en Competencias Sociolaborales y 

Personales 

- 13 de junio: Asistencia a la Inauguración de la III Muestra de Arte de 

Personas con Discapacidad y Menores Tutelados en Córdoba, 

organizada por la Asociación Paz y Bien 

15 de junio a 15 de julio de 2023 

- 26 y 27 de junio: Asistencia al II Encuentro de la Red de Universidades 

por la Diversidad, el cual tuvo lugar en Miraflores de la Sierra (Madrid) 

y en Madrid, en la sede de la Universidad Rey Juan Carlos. 

- 6 de julio: Segunda reunión de la Comisión de Inclusión.  


