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investigacion de la Administracion General del Estado y se crea la Comisién Evaluadora
del Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnoldgica.

Las bases especificas de esta convocatoria se incluyen en el anexo de esta
resolucion.

Segundo.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de diciembre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tercero.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de diciembre 2024.—El Secretario General de Universidades, Francisco
Garcia Pascual.

ANEXO
Bases especificas
1. Objeto de la convocatoria

El proposito de esta convocatoria es reconocer los meéritos en la actividad
investigadora desarrollada por el profesorado universitario y por el personal investigador
de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado
que cumpla con los requisitos indicados en los apartados 3 y 4 del presente anexo, e
incentivar su ejercicio, su calidad y su relevancia e impacto.

2. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regira por las bases especificas contenidas en el anexo
y por lo dispuesto en:

a) La disposicion final vigésima sexta de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.

b) LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

d) El Real Decreto 310/2019, de 26 de abril, por el que se regula el régimen
retributivo del personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los
organismos publicos de investigacion de la Administracion General del Estado y se crea
la Comision Evaluadora del Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnolégica.

e) La Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece el procedimiento
para la evaluacion de la actividad investigadora en desarrollo del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

f) La Orden CNU/1181/2019, de 3 de diciembre, por la que por la que se establecen
las bases comunes para la evaluacién de la actividad investigadora del personal
investigador funcionario de las escalas cientificas de los organismos publicos de
investigacion de la Administracion General del Estado.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-27007



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 309 Martes 24 de diciembre de 2024 Sec. lll. Pag. 179842

3. Requisitos para el profesorado universitario

3.1 Tendran derecho a solicitar la evaluacién de su actividad investigadora quienes
tengan la condicion de funcionario/a de carrera o interino/a perteneciente a uno de los
siguientes cuerpos docentes universitarios:

Catedraticos/as de Universidad.

Profesores/as Titulares de Universidad.
Catedraticos/as de Escuela Universitaria.
Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria.

a) El personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios que se hallen en
situacién de comision de servicios o servicios especiales podran someter a evaluacion su
actividad investigadora, aunque los derechos econdémicos no se devengaran hasta el
momento de su reingreso a la Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo.

b) EIl personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios que permanezcan
en situacion de supernumerario 0 se encuentren en situacion de excedencia voluntaria,
prestando servicios en una Universidad legalmente reconocida, podrdn someter a
evaluacion su actividad investigadora, aunque los correspondientes efectos econémicos
no se iniciardn hasta el momento de su reingreso a una Universidad publica en régimen
de dedicacion a tiempo completo.

c) El personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios que presten
servicios en la Universidad en régimen de dedicacion a tiempo parcial podran someter a
evaluacion su actividad investigadora, aunque los correspondientes efectos econémicos
se generaran solamente a partir del momento en que pasen a prestar servicios en la
Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo.

d) En todo caso, las personas solicitantes deberan tener la condicién de funcionario
de carrera o interino a fecha 31 de diciembre de 2024.

3.2 El profesorado antes mencionado que solicite un tramo de investigacion debera
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Quienes su ultimo tramo evaluado positivamente termine el 31 de diciembre
de 2018 o hubiera terminado en afios anteriores.

b) Quienes nunca se hayan presentado anteriormente y cumplan un minimo de seis
afios evaluables el 31 de diciembre de 2024.

c) Aguellas personas a quienes no se les hubiera reconocido su Ultimo tramo de
evaluacién normal y este hubiera terminado el 31 de diciembre de 2021 o en afios
anteriores. Las personas solicitantes que se encuentren en esta situacion podran
construir un nuevo periodo, de seis afios, con alguno de los afios ya evaluados
negativamente en el Ultimo tramo de investigacion presentado y, al menos, tres afios
posteriores al mismo. En caso de evaluacion negativa anterior de dos o mas tramos
presentados conjuntamente, el nuevo sexenio se formara Unicamente con afios propios
del dltimo tramo de investigacion.

3.3 El personal funcionario de cuerpos docentes universitarios que se encuentre
disfrutando de permisos de maternidad o paternidad, en situacion de excedencia para
atender el cuidado de hijas, hijos, o de otros familiares en primer grado a su cargo, o0 en
excedencia por razén de violencia de género prevista en el articulo 89.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, podran incluir en su solicitud de evaluacion
de sexenios los afios —y las aportaciones publicadas en dichos afios— durante los que
haya disfrutado del permiso o permanecido en dicha situacion de excedencia.

3.4 Como parte de una estrategia integral para alcanzar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y la equidad e igualdad de oportunidades, a efectos del computo de
los tramos de investigacion para la evaluacion de la actividad cientifica e investigadora,
aquellas personas que asi lo deseen y se encuentren en alguna de las situaciones
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descritas en el apartado anterior podran prorrogar el Gltimo sexenio vivo un afio por cada
permiso o excedencia que hayan tenido. Estos permisos o situaciones administrativas de
excedencia deberan haber tenido lugar en el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2018 y el 31 de diciembre de 2024. La prorroga del sexenio sera de aplicacion al
ultimo sexenio vivo.

Como alternativa a la medida anterior, se podran presentar cuatro aportaciones, en
lugar de las cinco principales posibles, si en el tramo de seis afios sometido a evaluacion
la persona solicitante ha justificado debidamente el disfrute de alguno de los permisos,
excedencias o bajas enumeradas en el apartado primero (Disposiciones generales) de la
Resolucién de la Directora de ANECA de 28 de febrero de 2024, por la que se hacen
publicos los criterios para garantizar que la igualdad, la conciliacion y la inclusion sean
efectivas en las evaluaciones del profesorado universitario y del personal investigador.
En el caso de permisos por maternidad o paternidad, la duracién minima del permiso ha
de ser de 16 semanas. Podra concederse el sexenio solicitado con cuatro aportaciones,
en lugar de las cinco exigidas, si se obtienen 24 puntos como minimo (en lugar de 30).

3.5 El personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios podra solicitar a
ANECA la convalidacion de las evaluaciones positivas de aquellos tramos de actividad
investigadora que les hubieran sido reconocidos antes de haber accedido a la funcién
publica, cuando dicho reconocimiento se hubiera producido siguiendo un procedimiento
de evaluacion en el que haya intervenido la propia CNEAI, conforme a las previsiones
del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, y disposiciones de desarrollo. Los
formularios para solicitar la convalidacion estan disponibles a través del siguiente enlace:

https://aneca.sede.gob.es/

El plazo de presentacion de estas solicitudes de convalidacién sera el mismo que el
de la convocatoria general y tendra efectos econdmicos desde que la persona solicitante
haya adquirido la condicién de funcionaria.

3.6 Los efectos econdmicos derivados de esta evaluacion se iniciaran el 1 de enero
de 2025 con excepcion de los derivados de las solicitudes de convalidacion segun lo
establecido en el apartado anterior.

4. Requisitos para el personal investigador funcionario de las escalas cientificas
de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado

4.1 Tendra derecho a solicitar esta evaluacion el personal investigador funcionario
de carrera de las siguientes escalas cientificas de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado:

— Profesoras/es de investigacion.
— Investigadoras/es cientificas/os.
— Cientificas/os titulares.

4.2 Las personas solicitantes deberan tener la condicion de funcionario/a de carrera
en alguna de las Escalas indicadas en al apartado anterior en el momento de presentar
la solicitud, y estar en situacién de servicio activo o equivalente, conforme lo dispuesto
en el articulo 7.1 y 2 del Real Decreto 310/2019, de 26 de abril.

Se considerara equivalente a la situacién de servicio activo, a los efectos de solicitar
las evaluaciones, el periodo de tiempo en el que el personal investigador funcionario
haya estado en las situaciones de:

a) Servicios especiales.

b) Excedencia en las modalidades por cuidado de familiares, por razén de violencia
de género y por razén de violencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Excedencia temporal para incorporarse a otros agentes de investigacion a que
se refiere el articulo 17.3 y 4 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.
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4.3 El personal investigador antes mencionado que solicite un tramo de
investigacion debera encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Quienes no hayan solicitado anteriormente esta evaluaciéon y cumplan un minimo
de seis aflos evaluables a fecha de 31 de diciembre de 2024 podran solicitar la
evaluacion por la actividad realizada hasta esa fecha.

b) Aquellas personas cuyo Ultimo tramo evaluado positivamente termine el 31 de
diciembre de 2018 o hubiera terminado en afios anteriores.

¢) Aquellas personas a quienes no se les hubiera reconocido su Ultimo tramo de
evaluacién normal solicitado y éste hubiera terminado el 31 de diciembre de 2021 o en
afios anteriores. Las personas solicitantes que se encuentren en esta situacion podran
construir un nuevo periodo, de seis afios, con alguno de los afios ya evaluados
negativamente en el Ultimo tramo de investigacion presentado y, al menos, tres afios
posteriores al mismo. En caso de evaluacién negativa anterior de dos 0 mas tramos
presentados conjuntamente, el nuevo sexenio se formara Unicamente con afios propios
del ultimo tramo de investigacion.

4.4 El personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los organismos
publicos de investigacion que se encuentre en situacion de excedencia por cuidado de
hijas, hijos o de otros familiares en primer grado a su cargo, podra incluir en su solicitud
de evaluacion los afios en que haya permanecido en dicha situacion administrativa y
someter a evaluacion las aportaciones publicadas en dichos afios.

4.5 Los efectos econdmicos derivados de esta evaluacion se iniciardn el 1 de enero
de 2025.

5. Presentacioén de solicitudes

5.1 El personal funcionario de carrera e interino de los cuerpos docentes
universitarios y el personal funcionario de carrera de las escalas cientificas de los
organismos publicos de investigacion de la Administracion General del Estado podran
presentar su solicitud de evaluacion de la actividad investigadora desde el 13 de enero
de 2025 al 3 de febrero de 2025.

Las aportaciones que acompafien a su solicitud deben haber sido publicadas en los
afios sometidos a evaluacion.

5.2 Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la persona interesada debera presentar su solicitud exclusivamente a través de
registro telematico, para lo que podra identificarse por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 9 de la misma ley.

Los formularios y anexos seran cumplimentados y enviados por via telematica a
través de la sede electrénica de ANECA: https://aneca.sede.gob.es/

A través de esta se podra acceder a la resolucion de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) que especifica los criterios de
evaluacién generales y especificos para cada campo. Igualmente se podran obtener
duplicados o justificantes de los escritos presentados por registro electrénico y se podra
realizar el seguimiento de la tramitacién de solicitudes.

5.3 Las solicitudes deberan incluir la siguiente documentacion, que estara
disponible en la aplicacién de la sede electrénica de ANECA:

a) Impreso de solicitud generado y firmado por el/la solicitante.

b) Curriculo que se genera al cumplimentar la solicitud con hasta un maximo de
cinco aportaciones que la persona interesada seleccione para someter a evaluacion. Se
entendera por «aportacion» cualquier unidad clasificable en alguno de los criterios de
evaluacion a que se remite el apartado 7 de la presente convocatoria. Cada aportacion
debera incluir:

— Los datos que sean necesarios para su identificacion.
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