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En relacion con la reciente publicacion en el BOE (21/12/2013) del Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, de
medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores, se comunica que los conceptos
retributivos correspondientes a pagos extraordinarios (Articulo 83, trabajos de colaboracion, cursos y conferencias, trabajos de
investigacion, etc.) cotizan a la Seguridad Social.

Por ello debera incluirse en el impreso correspondiente, dentro del apartado concepto de la prestacion de los servicios
realizados, o bien en el escrito mediante el que se solicite la inclusién en némina de un pago por cualquiera de estos conceptos, si
en el importe indicado esta incluido el coste de la cuota de la empresa a la S.S. (con lo que el importe que se acredite en ndmina
sera la diferencia entre el importe indicado y esta cuota correspondiente a la empresa) o si esta cuota debera considerarse como
un coste suplementario con cargo a la unidad de gasto.
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