REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
MESA DE NEGOCIACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

La Universidad de Cordoba acuerda con las Organizaciones Sindicales que
tienen representacion en la misma la creacion de una Mesa de Negociacion cuyo ambito
y alcance quede regulado en las clausulas de este documento.

CLAUSULAS

PRIMERA - La Mesa de Negociacion es el instrumento que canaliza las relaciones
estables entre la Universidad de Cordoba y las Organizaciones Sindicales representadas
en el ambito del Personal Docente e Investigador funcionario y del Personal de
Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Cordoba.

SEGUNDA - La Mesa de Negociacion se constituye como instrumento de dialogo
y negociacion de las cuestiones que afecten al personal antes citado, sin detrimento de
lo que la legislacion atribuye tanto a los organos de gobierno y representacion de la
Universidad de Cérdoba, Rector, Consejo de Gobierno y Consejo Social como a las
Juntas de Personal de PAS y PDI funcionarios.

TERCERA.- La Mesa de Negociacion se reunira para:
a) Negociar:

1.- Las cuestiones derivadas de las materias negociadas en la Mesa sectorial de
negociacion de Universidades de la Comunidad Autéonoma Andaluza, que afectan
al ambito especifico de la Universidad de Cordoba, entre otras la preparacion y
disefio de los planes de oferta de empleo publico, la determinacion de los
programas y fondos para la accion de promociéon interna, formacion,
perfeccionamiento y accion social.

2.-Cualquier otra materia que afecte a las condiciones de trabajo de los
funcionarios.

b) Ratificar las propuestas que sobre los temas objeto de negociacion asignadas
a esta Mesa eleven las Juntas de Personal.

c) Conocer y/o informar de aquellos asuntos negociados por el Comité de
Empresa y que puedan tener incidencia en la toma de decisiones de la Mesa
para los colectivos de su ambito.



CUARTA - LOs miembros de la Mesa de Negociacion ticnen derecho a:

a) El acceso a la informacion y documentacion necesaria para el estudio de los
temas a tratar en la negociacion.

b) La iniciacion en la forma que se establece en el presente Reglamento de
negociaciones sobre asuntos concretos, aportando textos por escrito.

QUINTA.- La Mesa de Negociacion estara formada por:

a) El Rector de la Universidad de Cérdoba o persona en quien delegue, que sera
. su Presidente, debidamente acreditado; el Gerente y una representacién de la
> Universidad elegida por el Consejo de Gobierno constituida por el nimero
de miembros precisos para alcanzar la paridad con el de representantes

sociales previsto en la letra b de este articulo.

b) Un representante por cada Organizacién Sindical representada en la Mesa
que deberd ser preferentemente miembro de la comunidad universitaria en
activo en la Universidad de Cérdoba, siendo su representatividad ponderada
de acuerdo con los Gltimos resultados electorales.

= ¢) Cada Organizacion Sindical y la Administracién podran contar con la
A colaboracion de un maximo de dos asesores con voz y sin voto,
preferentemente miembros de la comunidad universitaria, en funcion de los
asuntos a tratar, tanto en las reuniones de la Mesa como de sus Comisiones.
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d) La Universidad designara un funcionario que actuara como Secretario de la
Mesa sin voz ni voto.

SEXTA.- 1. En el seno de la Mesa se podran crear Comisiones cuando la
naturaleza de los temas a debatir asi lo aconseje.

2. Las reuniones de la Mesa se consideraran a todos los efectos como tiempo de
trabajo efectivo.

SEPTIMA.- La Mesa de Negociacion de la Universidad de Coérdoba sera
convocada de forma ordinaria por su Presidente. De forma extraordinaria, a juicio del
mismo o a peticion de al menos el 51% de la representacion sindical ponderada en el
plazo méaximo de 15 dias desde la peticion.
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- 7 ) OCTAVA - 1. Las Convocatorias las realizara por escrito el Presidente. Deberan
estar, junto con la documentacion correspondiente, en su caso, en poder de las
Organizaciones representadas en la Mesa, de acuerdo con la clausula séptima, con al
menos cinco dias de antelacion a la celebracion de la misma. En caso de convocatoria
extraordinaria serd como minimo de 48 horas.

2. Las propuestas que se vayan a incluir en el orden del dia deberan ser
presentadas por escrito. Dicho escrito se adjuntara a la convocatoria correspondiente.

3. Los acuerdos se alcanzaran mediante el voto favorable de la Administracion y
de al menos el 51% ponderado de la representacion sindical.



4. Los acuerdos deberan ser ratificados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cordoba.

5. Correspondera al Consejo de Gobierno de la Universidad de Coérdoba
establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios en los casos en que no se
produzca acuerdo en su negociacion.

NOVENA - El orden del dia de las reuniones sera establecido por el Presidente vy,
en el caso de las sesiones extraordinarias convocadas a propuesta de la parte social,
debera incluir los puntos solicitados.

DECIMA.- 1. Por decision unanime de los miembros de la Mesa se podra
modificar el orden del dia a propuesta de cualquiera de ellos.

2. Tgualmente, a propuesta de cualquiera de los miembros de la Mesa se podran
discutir asuntos no incluidos en el orden del dia, siempre que estén presentes todos los
miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

UNDECIMA - La modificacion del presente Reglamento se efectuard siguiendo el
procedimiento que a continuacion se detalla:

a) La iniciativa de modificacion podra partir de uno cualquiera de los
miembros de la Mesa.

b) El promotor de la reforma enviard al Presidente texto alternativo al
existente, con la antelacion suficiente para que pueda ser incluido en el
orden del dia de la siguiente sesion.

c) EI Presidente, junto a la convocatoria de reunién, adjuntara el texto
enviado por el promotor e incluira, como primer punto del orden del dia,
la discusion de [a reforma.

d) La aprobacion en su caso de la modificacién se regira por lo establecido
en la Clausula 8*.3.

DUODECIMA - Al final de cada sesion se levantaré la correspondiente Acta, que
incluira los asistentes, los acuerdos y las intervenciones que se aporten por escrito al
secretario. El Acta debera ser firmada por todos los miembros de la Mesa asistentes a la
sesion.

DECIMOTERCERA.- El presente Reglamento y sus modificaciones deberan ser
ratificados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba.

Cordoba, a 13 de julio de 2004
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