UNIVERSIDAD B CORDOBA

ACTA DE MESA DE NEGOCIACION DE FUNCIONARIOS
ACTAN°7/2021

Alas 10:04 horas del dia 25 de’mayo de 2021, se retinen en la Sala de Prensa del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba, los miembros de la Mesa de Negociacién de Funcionarios de esta
Universidad. :

[ASISTENTES: |

Por parte de la Universidad: _

D2. Begofia M? Escribano Duran, Vicerrectora de Personal Docente e Investigador, que actua de
Presidenta. ' _

D2. Luisa Rancafio Martin, Gerente de la Universidad

D. Rafael Hidalgo Fernandez, Director General de Profesorado

D. Rafael Ortega Dominguez, Director de Recursos Humanos

D2, Luz Artime de la Torre, jefa del Servicio de Gestién de Recursos Humanos. A

D2. Tatiana Sanchez Gutiérrez, de la Seccién de Organizacion y Planificacion de Plantillas, que
actua de secretaria. _ ‘ -
Como asesores para esta negociacion de la RPT de Bibliotecas, D. Alfonso Zamorano Aguilar,
Vicerrector de Acceso y Programas de Movilidad y D® M? Carmen Lifian Maza, directora de la
Biblioteca. : : '

Por parte de las Organizaciones Sindicales:
D. Rafael J. Mufioz Fernandez, de CCOO
D. Raquel Lopez Ruiz, de CCOO

D. Juan Francisco Pedrazas Lépez, de CCOO
D2. Rafaela Bueno Martin, de CCOO

D. Juan Francisco Ruiz Melero, de CSIF

D. Pedro César Jiménez Casas, de CSIF
D. J. Rafael Baena Prados, de CSIF

D. Manuel Ramirez Herrera, de CSIF

D. Rafael Ventura Rojas, de UGT

D2. M? José Rodriguez Morales, de UGT
D2. Eva M2 Baeza Romero, de UGT

D2. Consolacion Luna Callejas, de UGT

Se inicia la reunién con el siguiente Orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1°.- Lectura y aprobacién", si procede, del acta de la sesidn anterior celebrada el dia 17 de mayo de
2021.

2°.- Informe de la Sra. Presidenta

3°.- Estudio y modificacién, si procede, del calendario laboral 2021 del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Cérdoba. ' ‘

4° - Negociacion parcial RPT Funcionarios Area Biblioteca



5°;- Ruegos y preguntas.

Primero.- Lectura y aprobacioén, si procede, del acta de la sesion anterior celebrada el dia 17
de mayo de 2021.
Se aprueba.

Segundo.- Informe de la Sra. Presidenta.

La RPT PAS Funcionario Area Tecnologia ha sido aprobada en CG de 24/05/2021 cron el acuerdo
de los sindicados UGT y CCOO, ya que CISF manifesté no estar de acuerdo con la propuesta. La
RPT ha sido publicada en BOUCO el mismo dia.

Toma la palabra la Sra. Gerente para comentar un cambio de tltima hora sobre las adscripciones
del personal de este Area. Se informa que por decision de la compafiera funcionaria D?, Auxiliadora
Sanz Alejo, se adscribe con caracter definitivo a la plaza propuesta TI322F02 Técnico Coordinador
n.25en el Area de Soporte a la Docencia y la Investigacion. Se les da traslado para su estudio, por
si procede su consideracion por parte de la Mesa. Informa también que ya se esta ultimando la
convocatoria de libre designacion que fue el primer compromiso adquirido con la PRT del Area
Tecnolégica.

Tercero.- Estudio y modificacion, si procede, del calendario laboral 2021 del Pérsonal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba.

- ElI Sr. Baena manifiesta que este punto del orden del dia corresponde a Mesa General de

Negociacion.
La Sra. Presidenta confirma que esta proposicién corresponde a Mesa General de Negociacion,
como bien ha indicado el Sr. Baena, pero que con antelacion se trae a esta mesa y al Comité de
Empresa por la premura del posible acuerdo y la dificultad de convocar Mesa General y elevarlo a
consejo de gobierno con anterioridad a que pase el dia de controversia. Por tanto, con relacion a la
- modificacién del calendario laboral del Personal de Administracién y servicios modificado en
BOUCO de 22/01/2021, y por el que se trasladé el dia 28 de mayo (feria) al 25 de junio de 2021y
advertido que el dia 27 de mayo quedé en dlcha Resolucién como horario redumdo se proponen
las siguientes opciones:

- Trabajar el 27 de mayo con horario normal y reducir el 28 de mayo.

- Trabajar 27 y 28 mayo en horario normal y trasladar dicha reduccién al préximo 14 de junio

(un dia de antelacion del horario redu0|do de verano).

Toma la palabra la Sra. Gerente comentando que el control horario estda desbordado con las
consultas recibidas sobre esta cuestion y las propuestas que se proponen son las mas escuchadas
por el compafiero de dicho control. Ya se adelanta que el dia 14 de junio propuesto es un dia dificil
para cuadrar el horario de los comparieros encargados de equipo con el dia previo a la celebramon
de la selectividad.

Por parte de UGT, D. M? José Rodriguez indica que se trasladé el festivo al 25 de junio, que ya era
un dia de reduccion horaria de verano. Si ahora se traslada la reduccién del dia 27 a ofro dia,
continua pendiente una reduccién horaria de dos horas que correspondia al dia 28 de mayo.



Por parte de CCOO, D. Rafael J. Mufioz se manifiesta para indicar que en Mesa General ya se
aprob¢ el cambio del 28 de mayo al 25 de junio y lo que ahora se plantea es pasar el dia 27 a un
dia mas coherente por o que CCOO considera que seria mas adecuado optar al dia 14 de junio.
Por parte de CSIF, D. Rafael Baena indica que, como siempre por parte de esta Universidad, se
hacen las cosas sin contar con nadie, ya que la modificacién del calendario de enero no se traté en
Mesa General de Negociacion (MGN).
La Sra. Presidenta aclara que si se aprob6 en MGN, lo que el resto de miembros de la Mesa
ratifican.
En ese caso, por parte de CSIF, se optaria por el traslado de reduccién horaria del dia 27 al 28 de
mayo.
UGT opta en ese caso por el traslado al 14 de junio, aunque se pierdan las dos horas de reduccion
del 28 de mayo.
La Sra. Presidenta indica que quedan recogidos- los acuerdos y se trasladaran a Comité de
Empresa. Si hay acuerdo, se publicara una nota informativa a todo el PAS y se ratificara con
posterioridad en MGN y Consejo de Gobierno.

Cuarto.- Negociacién parcial RPT funcionarios Area Biblioteca.

La Sra. Gerente toma la palabra y procede a informar de los errores detectados en la propuesta
de RPT facilitada:
- Codigos de personal laboral apareceran con L, no con F.
-~ Aparecen dos puestos de nivel 25 como concurso de traslado y procede su modificacion a
concurso especifico.
- Dado que hay plazas ofertadas a concurso y se ha mezclado con la modificacién de esta
RPT, estas personas quedarian en adscripcién provisional:
o M? Fernanda Garrido Tejederas
o M? Dolores Vaquero Avellan
o Consolacién Luna Callejas
Si antes de que se publicara la modificacién de la RPT se hubiera resuelto el concurso (para los
casos de Garrido Tejederas y Vaquero Avellan), las adscripciones quedarian como definitivas.
Por ofro lado, se ha remitido la contestacion a las propuestas remitidas, y que, aunque en el caso
de CSIF llego fuera de plazo, se entiende incluida en dicha documentacién ya que nos constaba en
el acta y la respuesta se ha realizado de forma general a todas las Organizaciones Sindicales.

Toma la palabra la Sra. Directora de la Biblioteca Universitaria para exponer el catalogo de funciones
y competencias facilitado, haciendo gala de la profesionalizacion que llevan muchos afios ejerciendo
de forma que con este documento se recogen dichas funciones y competencias profesionales en el
ambito de la Administracion. Este proceso, integramente universitario, se lleva tratando desde el
inicio del Plan Bolonia en el afio 1999, posteriormente se publicé el Libro Blanco y en paralelo se
ha venido trabajando desde REDBIUN, CRUE, el Consorcio de Bibliotecas de Andalucia y el
Consorcio Nacional. Estos estudios regularon 10 grandes competencias, competencias que fueron
trasladadas en forma de cuestionario a todas las bibliotecas con el objeto de relacionar las 10
- competencias con las funciones desempefiadas. Aclarar que todo lo propuesto se encuentra dentro
de un marco amplio de todas las funciones que pueden desempenar los funcionarios en esta area,
sin que se pretenda encorsetar en ningun caso. Se ha incluido también en el documento los
programas informaticos utilizados ya que el componente tecnolégico esta teniendo un gran impacto
desde hace 20 afnos. Reitera que es un documento abierto, entendido como instrumento de trabajo,
y esta abierta a cualquier propuesta o consideracion que se plantee en esta Mesa. Cree que el
catalogo es positivo para hacer mas visible el trabajo del Area de Biblioteca al resto de la comunidad
universitaria.

La Sra. Presidenta dice que los que conocen la Blblloteca nunca han-dudado de su
profesionalizacién y esta segura que esta Universidad tiene en alta estima-a todas sus Blbhotecas
y sus gestores.

Por repasar la contestacién remitida por la Sra. Gerente, la Sra. Presidenta pasa a repasar lo
admitido por la Universidad a propuesta de las Organizaciones Sindicales:
- Puesto adicional en Automatizacion



- Puesto adicional en Recursos Electrénicos.
- Aumentar el nivel a 25 en Facuitad de Medicina. )
- Aumentar el nivel a 20 al personal administrativo del Area.

Por UGT, D2. M2 José Rodriguez expone lo siguiente:

1. Con respecto al catélogo de funciones y competencias profesionales, Desde UGT reiteramos que
~ se debe tener en cuenta al PAS de todas las areas, servicios y unidades a la hora de hablar de
competencias digitales, especialmente en el contexto de una actualizacion de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo en plena Transformacion Digital. Como no puede ser de otra forma, el esfuerzo del
PAS para adaptarse a la nueva realidad deberé ser guiado mediante la imprescindible formacion y
reconocido mediante el desarrollo profesional. '

2. En cuanto a la contestacion de las propuestas de la Sesién anterior y la RPT resultante agradecer
la aceptacion de las propuestas realizadas por nosotros, pero si bien solicitamos se reconsidere lo
siguiente: ’

2.1. En la Bibliotecas Campus Centro:

2.1.1. En la Biblioteca Ciencias del Trabajo, solicitamos una nueva plaza para apoyar al
responsable. En este sentido y puestos al habla con dicha Biblioteca, hemos comprobado que efec-
tivamente cuando la responsable no puede asistir a su puesto de Trabajo en dicho Centro se queda
como
responsable un Técnico Especialista, ellos segiin nos comentan, es lo normal desde hace 20 afios
y que la Responsable no haya solicitado una nueva plaza no significa que no haya necesidad de
ella, por lo que solicitamos de nuevo su estudio.

2.1.2. En cuanto a la Biblioteca de Filosofia y Letras, también solicitamos que aparezca en
lugar de Puesto Base Apoyo a la Biblioteca nivel 20, un Gestor Bibliotecario nivel 23. Este punto
creemos que es necesario para dicha Biblioteca ya que en un futuro solo conseguiré un nuevo 20
cuando se reclasifique el TGM de dicho Centro. Entendemos que las Bibliotecas con similar volumen
de trabajo debemos intentar que tengan niveles iguales o similares.

2.2. Sequimos insistiendo en que los Puestos Base Apoyo de Biblioteca con nivel 20 deben

de tener el nivel 22, después de superar una oposicion para Grupo A2 y dado la espec:ﬁc:dad de
- sus puestos es un nivel para nosotros aceptable.
2.3. La funcionarizacién planteada en su contestacion y.como ya indicamos en la sesion
- anterior, es un tema de origen laboral, pero llegado.a un acuerdo.en el CE no tenemos problema
que se negocie en esta Mesa de Negoc:ac:on de Funcionarios las convocatorias necesarias para
este proceso planteado.

. 2.4. Como ha indicado la Gerente en el punto del Informe del Presidente, las 2 plazas de
Gestor Bibliotecario nivel 25 (Adquisiciones y Proceso Documental y en Atencién al Usuario) que
aparecen CT es CE. Ademas, como nos indica las personas inmersas en el procedimiento de con-
curso especifico si se resuelve antes de la publicacién de la modificacién de esta RPT, apareceran
en los puestos conseguidos en el concurso, si por el contrario no se resuelve antes apareceran en
~ los puestos que se han reclasificado como nivel 25 pero provisionales. La plaza de la Facultad de
Medicina y Enfermeria de Gestor Bibliotecario que también se ha modificado quedara en provisional
hasta la resolucién del concurso oportuno. Igualmente, solicitamos la informacion de si la plaza de
Gestor Bibliotecario nivel 25 de la Facultad de Ciencias de la Educacién que supone un reingreso
qguedaria definitiva o no.

Por Ultimb, instar que incluyan en la siguiente sesién el cronograma para la implementacion de esta
RPT parcial de Bibliotecas.

Por parte de CSIF, D. Rafael Baena sollmta aclaracion sobre la anotacion del cuerpo UNIBI* y su
texto explicativo.

La Sra. Gerente le indica que como bien explica el texto, esos puestos podran ser cubiertos con
escalas propias de la biblioteca y ajenas a la misma, dentro dela Admlmstramon al ser un puesto
de Libre Designacion.

Continuando con el resto de propuestas de CSIF:



- No se entiende que los responsables no tengan nivel 26. La diferencia entre el responsable
y un gestor de nivel 25 es tnicamente la disponibilidad horaria por la tarde, pero no se
aprecia el complemento que retribuye esa responsabilidad.

- Estan de acuerdo con las propuestas anteriores sobre que los Puestos Base deberian ser
‘nivel de 22, no de nivel 20.

- Creen necesario una persona mas en relacmnes laborales porque un solo funcionario no es
suficiente.

- Proponen subir a todos los gestores de nivel 23 a nivel 25, ya que ‘actuaimente y con
anterioridad a este catalogo de funciones, todos hacian el mismo trabajo.

- No queda claro ni aqui ni en el Area de informatica la cantidad econémica- que supone la
disponibilidad horaria del complemento DH2.

Por CCOO, D. Rafael J. Mufioz interviene:

— Que se mantenga el nivel 22 a las plazas Puesto Base (Ayudante).

Las/os interinas/os deben tener el mismo nivel que sus compafieras/os funcionarias/os de
carrera. -

— Que se negome el nivel para los puestos de Responsable. Seguimos sin estar de acuerdo
con la propuesta por parte de la universidad porque no se reconoce las competencias y
responsabilidades de las personas que ocupan estas plazas.

Estudiar la posibilidad de que el DH2 de las Responsables se pueda realizar en la modalidad
de feletrabajo.

— No entendemos por qué en la nueva RPT aparecen personas en unos puestos en los que

S no se encuentran actualmente y que cuando finalice el concurso de traslado que se esta
llevando a cabo tampoco van a ocupar esos puestos en los que se les ha colocado. ¢Se ha
consultado con el personal para algin posible cambio de puesto?

— Que se convoque la Mesa General de Negociacién para que el acuerdo que se alcance en
esta negociacion se haga conjuntamente por todas las partes afectadas, Universidad, PAS
Funcionario y PAS Laboral.

— En la Biblioteca de Ciencias del Trabajo, seqguimos considerando necesario el aumento de
una plaza de funcionario/a ademas del Responsable actual.

— Debe acordarse un cronograma en el que se especifiquen los procesos para la provisién de
estas nuevas plazas, de la misma manera que se hizo con él Area Tecnolégica.

La Sra. Directora de la Biblioteca comenta que las plazas a las que actualmente se esta haciendo
mencién, y que estan fuera de los puestos en los que se encuentran actualmente, pendientes de
concurso de traslado, que no les va a dar el puesto designado en la nueva RPT, se deben a que los
puestos actuales desaparecen en la nueva propuesta, de ahi que se hayan colocado en diferentes
huecos de la nueva RPT, por supuesto teniendo en cuenta que estamos en medio de un concurso
especifico que se va a resolver en breve espacio de tiempo. Por ejemplo, en el caso de Lucia
Camara, que esta pendiente de elegir destino cuando el concurso se resuelva y pueda elegir plaza
en propiedad. El Tribunal del concurso se va a reunir esta semana con la intencién de resolver todo
el proceso lo mas rapido posible.

Ala Sra. Presidenta le gustaria que los sindicatos se pronunciasen, de manera informal, sobre la
propuesta de funcionarizacion de los TGM y que se incluia en el escrito de contestaciéon. Ahora
mismo todos los TMG estan como PER. UGT ya lo ha expresado en sus propuestas.

CCOO comenta que sera una decision vinculada a Comité de Empresa y si se acuerda, sera un
proceso totalmente voluntario. En ese caso, todo esta supeditado a que esas plazas fueran de nivel
22. Partiendo de la voluntariedad de las 12 personas afectadas, entiende que tendra que verse muy
detenidamente y siempre con el consentimiento de ellas. D? Rafaela Bueno interviene para insistir
en que la funcionarizacion de los TGM de Biblioteca es un tema de Comité de Empresa, y que lo
ofertado tendra que estudiarse muy bien porque no forma parte de un ofrecimiento global de
funcionarizacion del personal laboral.

UGT se reafirma yseunea la propuesta de CCOO de que los nuevos puestos deberian ser de nivel
22,

CSIF se remite a Mesa General de Negociacion sin pronunciarse en esta Mesa.



La Sra. Presidente solicita las propuestas planteadas en esta reunién, por escrito, para que puedan
ser contestadas.

Toma la palabra la Sra. Gerente. Por avanzar un poco, sobre la propuesta de UGT y CCOO sobre
funcionarizacién, y entendido que todo esta supeditado a los acuerdos de CE como tal ha
interpelado D2 Rafaela Buena, siempre que se suban los puesios base a nivel 22 y las
convocatorias se traigan a Mesa, considera que si podrian aceptarse ambos términos. Aclarar en
este punto que las convocatorias no se negocian, como bien esta ratificado por nuestra Asesoria
Juridica, pero que no tendria problema en traerlas a Mesa.

D?. M2 José Rodriguez comenta que tiene claro que las convocatorias no se negocian, la propuesta
es para que esta Mesa tenga opinion al respecto.

La Sra. Gerente aclara que ese proceso de funcionarizacién global solo lo entienden para esos
puestos (puestos PER), no para todo el personal laboral. Han sondeado al personal afectado y hay
bastantes interesados, al menos 7 personas. Recuerda que la negociacion de la RPT es de ambas
partes, no solo cesion por parte de la Universidad de cara a todas las propuestas remitidas.

De. Rafaela Bueno aclara que todo lo que se comenta en Mesa es por interés de convencer y expone
que la Sra. Directora ha realizado una muy buena exposicion. Le gustaria que hubieran presentado
un plan de funcionarios y laboral conjunto, ya que conviven y comparten muchas funciones. Es labor
de los Sindicatos pedir que en la RPT aparezca dibujada una carrera profesional, tanto de personal
funcionario como de laboral, asi se hizo, por ejemplo, en el PDI que la tiene estructurada a través
de sus acreditaciones, y sin embargo, no se ha desarrollado nada sobre carrera profesional del PAS
desde el inicio del EBEP en 2007.

La Sra. Gerente comenta que el complemento de calidad y homologacién que tiene la Universidad
de Cérdoba — muy costoso- no lo tiene ninguna otra universidad, aunque no se haya desarrollado
la carrera profesmnal Reitera que este equipo no esta de acuerdo con lo realizado en 2009 y que .
el plan de promociones internas de 2017, para el PAS laboral, llegé hasta este afio 2021, y ahora
hay que apostar por la puesta en marcha de todos los concursos del PAS func10nar|o

Quinto.- Ruegos y Preguntas.
‘D2 M? José quiere recordar que esta pendiente la convocatoria de la Mesa la Comisién de-
Seguimiento de bolsas prevista para marzo.

La Sra. Presidente indica que es posible que en las fechas con las que nos movemos, no podamos
convocar para el proximo funes.

Y no habiendo méas asuntos que tratar en el Orden del dia, se levanta la sesion siendo las
11:20 horas del dia 25 de -mayo de 2021. Y para que asi conste, se expide la presente acta de la
que doy fe como secretaria de esta Mesa de Negociacion de Funcionarios, con el Visto Bueno de
todas las partes. '

LA SECRETARIA

6 M (600 Fdo. Tatiana Sanchez Gutiérrez
Por La Univer idad de Cordoba

PRESIDENCIA DE LA MESA DE - REPRESENTANTE DE LA MESA
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