ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DE
INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL (PDI laboral) DE
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA (CIVEA), CELEBRADA EN SESION
VIRTUAL.

El dia 24 de marzo de 2021, se relinen a distancia, atendiendo al articulo 17 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por medio de videoconferencia en la
plataforma CiscoWebex:

https://ucordoba.webex.com/ucordoba/j.php?MTID=mca284f5efa2e6f0b998032a2349d2699f

ASISTENTES:

POR PARTE DE LAS UNIVERSIDADES,

D. JOSE J. CESPEDES LORENTE (UNIVERSIDAD DE ALMERIA)

D. MANUEL A. GARCIA SEDENO (UNIVERSIDAD DE CADIZ)

D. FERNANDO CORNET SANCHEZ DEL AGUILA (UNIVERSIDAD DE GRANADA)
DNA. BEATRIZ ARANDA LOUVIER (UNIVERSIDAD DE HUELVA)

D. ALFONSO J. CRUZ LENDINEZ (UNIVERSIDAD DE JAEN)

DNA. YOLANDA GARCIA CALVENTE (UNIVERSIDAD DE MALAGA)

DNA. ESTEFANIA RODRIGUEZ SANTOS (UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE)
DNA. PASTORA REVUELTA MARCHENA (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)

DNA. BEGONA MARIA ESCRIBANO DURAN (UNIVERSIDAD DE CORDOBA, presidente y secretaria accidental de
la CIVEA)

POR PARTE DE LO SOCIAL,

D. FERNANDO AZNAR DOLS (CCOO)

D. JOSE E. CALLEJAS AGUILERA (CCOO)

D. CESAR GOMEZ LAHOZ (CCOO)

D. PABLO REVILLA (CCOO)

D. ARISTIDES MUNOZ VILLAR (CCOO, vicepresidente de la CIVEA)
D. JOSE CLIMENT RODRIGUEZ (UGT)

D. GONZALO DEL MORAL ARROYO (UGT)

D. MGUEL ANGEL MOTOS GUIRAO (UGT)

D. CRISTIAN SUAREZ (UGT)
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Comienza la sesion a las 17.45h con el tinico punto del Orden del Dia:

- Comunicacién de Conflicto colectivo ante la CIVEA en materia del reconocimiento y abono
del complemento por doctorado de los profesores asociados, presentado por el Comité de
Empresa de PDI laboral de la Universidad Pablo de Olavide.

Punto tnico: La Sra. Presidenta comienza la reunion, tras pasar lista a todos los asistentes, dando
lectura al inico punto del orden del dia e indicando los documentos que acompafiaron a la convocatoria
de la CIVEA. Dichos documentos los constituyen la solicitud de D. Carlos Alberto Rodriguez Parrales,
asistido por el letrado D. Andrés Ocafia, en categoria de presidente del comité de empresa de la
Universidad Pablo de Olavide, ya que asi lo ha delegado su presidenta. En dicha solicitud anuncia a la
CIVEA la préxima interposicién de un conflicto colectivo si no se abona integramente el abono del
complemento de doctorado que se acord6 el 26 de noviembre de 2019 en la propia CIVEA. Ademas,
solicita intereses de un 10% por el retraso en la percepcion del complemento. La Sra. Presidenta indica
que el propio Acuerdo de 26 de noviembre también acompafiaba a la documentacion remitida a los
miembros de la CIVEA, asi como un escrito firmado por la propia Presidenta del Organo en el que se
solicita a la Universidad Pablo de Olavide que justifique el por qué no ha abonado el complemento de
doctorado, en su integridad, al colectivo de profesores asociados, tras detallarle la cronologia de los
hechos que acompatfian a la solicitud de D. Carlos Alberto Rodriguez que también les hace llegar.

La Sra. Presidenta indica que ha recibido respuesta por parte de la Universidad Pablo de Olavide en la
persona de la Vicerrectora Rodriguez Santos, que nos acompaiia como miembro de la CIVEA, y a la
que le cede la palabra para que sea ella misma quién explique el contenido del escrito.

La Sra. Vicerrectora de la Universidad Pablo de Olavide (UPO) toma la palabra explicando el informe
que se habia hecho llegar a la Presidencia de CIVEA (y que se ha enviado a todos los miembros de las
misma tras la reunidn), y en el que declara varias reuniones con el Comité de Empresa, la falta de
financiacion presupuestaria para realizar este abono, hecho que ha sido comunicado a la Secretaria
General y Direccion General de Universidades, quiénes a su vez han solicitado un informe
presupuestario que ya se les ha hecho llegar, y el compromiso y la voluntad de hacer firme el 100%
del complemento en cuanto se disponga de los medios para ello. Entiende que estan dentro de lo
recogido en el Acuerdo de 26 de noviembre, puesto que superan la cota de personal, pero entiende que
la “mejora” del complemento, que ellos abonan de acuerdo al % de dedicacion del profesor, hay que
ejecutarla en cuanto se pueda.

CCOO toma la palabra para indicar que no se trata de ninguna “mejora” del complemento sino de una
interpretacion del convenio colectivo en lo referente a ese aspecto. Explica la cronologia de como se
llegd a ese Acuerdo, que comenzo6 con una peticion de CCOO de una CIVEA para abordarlo, que se
materializd el 23 de octubre de 2018, no siendo hasta 2019 cuando se firma el Acuerdo que fue
meditado por las Universidades que hicieron sus calculos en lo referente a lo que este Acuerdo
conllevaba. Ninguna Universidad lo habia contemplado en sus presupuestos de 2020, pero lo pagaron,
excepto la UPO que no lo ha contemplado ni en los presupuestos de 2020 ni en los de 2021. Son
conocedores de la situacion que atraviesa la UPO en su financiacion y entendieron que el Acuerdo
recogiera esa demora del abono para que saliera por unanimidad, pero, aunque no quieren llegar al
conflicto colectivo no se puede dilatar la situacion.
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La Sra. Vicerrectora aclara la definicion de la palabra “mejora” que es un término de la jurisprudencia
laboralista para indicar el incremento del abono con respecto a la situacion de partida.

UGT, refrenda las palabras de CCOOQO, aunque desea afiadir que las dos situaciones de demora recogidas
en el Acuerdo no pueden extenderse indefinidamente. Entiende que en ninguna Universidad habia una
partida presupuestaria exclusiva para materializar el Acuerdo y que la Junta de Andalucia tendra que
autorizar lo que procede de CIVEA. Debe arbitrarse un procedimiento intermedio que no lo deje todo
al aumento de la cota de personal, situacion que puede ser extensible e indefinida en el tiempo.

CCOO, el comité de empresa de la UPO entendi6 las clausulas de demora porque el Acuerdo se tomo
al final de un ejercicio presupuestario, pero el desacuerdo con el actual equipo de gobierno ha llegado
por la dilatacion indefinida del pago que no se prevé ni en 2021 ni en 2022. lo que significaria en si
una falta de reconocimiento del complemento de doctorado. También quieren que se reconozca, por
parte del equipo de gobierno actual, los intereses de demora, ya que el abono tendria que haberse hecho
firme en enero de 2020. Hay que buscar una solucién intermedia que no se puede limitar a una partida
presupuestaria concreta, que nunca existira, porque la Junta no entra en ese nivel de detalle, y porque
no ha sido precisa en ninguna otra Universidad. También comenta que la cota de personal, aunque no
puede concretarla, se ha visto incrementada en varios millones del 2019 al 2020 y cree que lo hara en
2021, aunque hay otros compromisos que el equipo de gobierno prioriza sobre este complemento, e
incluso tomados mas tardiamente.

La Sra. Vicerrectora de la UPO aclara que nunca se ha dicho que no se vaya a pagar ni en 2020 ni en
2021, pero que no les ha dado tiempo ni siquiera a estudiar el asunto porque el conflicto colectivo se
presentd en enero cuando ni siquiera habia tomado posesion la gerente de la Universidad.
Efectivamente hay otros compromisos en la UPO como la estabilizacion de su personal que no pueden
llevarse a cabo por esa falta presupuestaria. Si entiende que el Acuerdo debe estar condicionado a esa
partida presupuestaria de la Junta y asi su Director General de Universidades ha decidido consultar a
Hacienda a este respecto.

La Sra. Presidenta resume un poco la reunion, entiende que no ha lugar al conflicto colectivo, y pide
que se halle una solucion intermedia que satisfaga a ambas partes, equipo de gobierno de la UPO y
comité de empresa de la UPO. Quizas podria ser el reunirnos nuevamente, para ver qué ha pasado,
dentro de un tiempo.

UGT entiende el problema financiero de la UPO, pero se estdn haciendo pagos, incluso posteriores, a
este Acuerdo, por lo que si hay una priorizacion, y este complemento no esta entre ellos, o por lo menos
asi lo ha entendido del anterior equipo de gobierno. Pide que este complemento se cuente entre las
prioridades y solo asi podria entender el compromiso.

La Sra. Vicerrectora de la UPO, aclara que se ha pedido a la Junta de Andalucia una disponibilidad
presupuestaria para poder abordar éste y otros compromisos. Se le ha solicitado un Plan Plurianual a
4 afios, no una partida presupuestaria concreta para el complemento. Lo que quiere la Universidad es
estabilizar y consolidar a su personal docente, y en ese camino también estan los profesores asociados
doctores.

CCOO se felicita de oir a la Vicerrectora de la UPO hablar de la estabilizacion de profesores asociados,
pero pide concrecidon porque si no ve dificil no llegar al conflicto colectivo, que por otra parte a lo
mejor seria deseable para la UPO, apunta. Ese nivel de concrecion deberia ser el reconocimiento
explicito de la deuda y una fecha para retribuir, asi como concretar el importe de la deuda, y no dejarlo
al arbitrio de esa dotacion presupuestaria de la Junta.
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UGT se suma a esa concrecion, estd fuera de lugar dejar esto a la dotacion de la Junta. Debemos
centrarnos en la solucion del problema y debe haber un plan B si la Junta no autoriza esa partida,
siempre desde la comunicacion entre el equipo de gobierno y el comité de empresa. UGT plantea que
desde la UPO podria mostrarse una postura de buena voluntad hacia el colectivo de profesores
asociados de su universidad, planteando, quizas, otro tipo de medidas que no resultasen un coste a
corto plazo, pero que demostrasen, con hechos, esa buena voluntad que verbaliza su vicerrectora al
respecto del problema que se trae a CIVEA.

La Sra. Vicerrectora de la UPO, dice que el unico compromiso al que se puede llegar es a reunirse con
el comité de empresa en cuanto se tenga respuesta de la Junta. Abunda en que hay politicas de
estabilizacion del profesorado, entre el que se encuentra el profesorado asociado, pero no cree que sea
el tema de esta reunion.

CCOO apoyara el conflicto colectivo de sus compaiieros de la UPO, porque no ha habido ningun nivel
de concrecion sobre el particular en esta CIVEA. Agradece esta reunion.

UGT tiene la misma vision que el compafiero de CCOO, no ha habido concrecion ni el querer asumir
compromisos nuevos. Apoyaran el conflicto colectivo.

UGT UPO, quiere plantear un periodo de carencia razonable con la Vicerrectora para intentar llegar a
la concrecion, y si no, ir al conflicto colectivo, aunque algiin compafiero discrepa porque entiende que
hay incumplimiento del Acuerdo porque no hay numeros demostrativos que avalen lo que dice el
equipo de gobierno de la UPO, y por ello cree que deben ir al conflicto colectivo.

La Sra. Vicerrectora de la UPO manifiesta que no incumple el Acuerdo, aunque la demora que marca
el mismo no se puede dilatar en el tiempo indefinidamente, y que el grado de concrecion al que se
compromete es a reunirse en cuanto tenga noticias de la Junta. Indica nuevamente que el equipo de
gobierno de la UPO quiere abonar el complemento de doctorado.

La Sra. Presidente cierra la reunion diciendo que espera que se tenga una reunion entre las partes
afectadas y se llegue a un acuerdo del que estaran muy pendientes en CIVEA.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 19:15 h. del 24 de marzo de 2021,

La Secretaria accidental y Presidente de la CIVEA,

Begofia Maria Escribano Duran
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